COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(Provincia di Cosenza)

Cap 87017 tel. 0984.501328
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NUCLEO DI VALUTAZIONE

e

PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI
RISULTATI DEI RESPONSABILI DI SETTORE INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2015

Premessa

La presente relazione predisposta ai sensi delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 150/ 2009 e dal
regolamento sulla misurazione e la valutazione della performance per I’applicazione del sistema
premiale approvato con delibera di G. C. n 36 del 26/04/2015, intende evidenziare a consuntivo e
con riferimento all’anno 2015, 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati ed allocazione delle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

La relazione sulla performance ¢ lo strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai
cittadini e agli altri portatori di interessi (stakeholder) i risultati ottenuti nel corso dell’anno
precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

Il Piano della Performance del Comune di Roggiano Gravina ¢ stato approvato dalla Giunta
Comunale con delibera n. 93 del 16/09/2015 e ha definito ed individuato gli obiettivi da
raggiungere, in riferimento alla relazione previsionale e programmatica per il periodo 2015/2017 ed
¢ pubblicato sul sito istituzionale nell’apposita sezione “ Amministrazione trasparente” nel rispetto
di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013.

Il nucleo di valutazione ¢ definito dai vigenti regolamenti comunali, in forma monocratica ed ¢
composto dalla sottoscritta D.ssa Pasqualina Colucci; la cui nomina ¢ avvenuta con decreto del
Sindaco n. 03 in data 05/06/2015.

Nel Comune di Roggiano Gravina sono presenti 1 seguenti Titolari di posizione organizzativa:

- Furioso Elio — Responsabile del Settore 4. Tecnico — Urbanistico — Ambiente e da luglio 2015
Responsabile del Settore 3. Tecnico — LL. PP. Energia - Manutentivo, nominato con decreto del
sindaco prot. n. 2274 del 30/03/2015.

- Forlano Alfonso - Responsabile del Settore 2. Finanziario — Personale, nominato con delibera di

G.C.n.127 del 27/12/2013
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- Iaconianni Giuseppe — Responsabile del Settore Tribut,i nominato con decreto del sindaco prot.
n. 3477 del 18/04/2014

- Artusi Angiolino - Responsabile del Settore 5. Vigilanza — Attivita Produttive — Commercio e da
Agosto 2015 Responsabile del Settore 1. Amministrativo — Affari Generali — Servizi Demografici —
Elettorali — Sport — Spettacoli — Turismo — Sociale — Istruzione — Cultura, nominato con decreto del
sindaco prot. n. 3997 del. 25/05/2015;

-Turano Ermanno- Responsabile del Settore 1 Amministrativo — Affari Generali — Servizi
Demografici — Elettorali — Sport — Spettacoli — Turismo — Sociale — Istruzione — Cultura fino a
luglio 2015'

- Borrelli Pantaleo- Responsabile Settore 3 Tecnico — LL. PP. Energia - Manutentivo fino a
giugno 2015

Yper qguanto riguarda il Responsabile di Posizione Organizzativa, Dott. Turano Ermanno, poiché e stato collocato in
guiescenza in una data antecedente rispetto alla data di assegnazione degli obiettivi delle performance non sara sog-
getto alla valutazione.
2 per qguanto riguarda il Responsabile di Posizione Organizzativa, Ing. Borrelli Pantaleo, poiché e stato collocato in
quiescenza in una data antecedente rispetto alla data di assegnazione degli obiettivi delle performance non sara
soggetto alla valutazione.
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Il sistema di misurazione e Valutazione della performance approvato dall’Ente

Il Regolamento del vigente Sistema di misurazione e Valutazione delle performance ¢ stato
approvato in via definitiva con delibera di G.C. n. 36 del 26/04/2015, e contiene la metodologia da
applicare per la valutazione delle prestazioni dei Titolari di Posizione Organizzativa e del personale
afferente al Settore/Servizio.

Per una migliore comprensione dell’attivita di valutazione effettuata, si illustra brevemente il
sistema di valutazione adottato:

1. Definizione ed assegnazione degli obiettivi indicati nel PEG comprendente il piano degli obiettivi
PDO ed il piano delle performance PDF, approvato con delibera G.C. n.93 del 16/09/2015 che si
intendono raggiungere e dei risultati attesi accompagnati dall’individuazione delle risorse
finanziarie, strumentali ed umane necessarie per il raggiungimento;

2. Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo da parte dei Titolari
di P.O.;

3. Relazione finale da parte del N.d.V.

4. Pubblicizzazione sul sito dei risultati nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Oggetto della valutazione degli incaricati di P.O.:

a) il conseguimento degli obiettivi di cui al PEG, ovvero la valutazione del rendimento;

b) i comportamenti tenuti dal titolare di P.O. allo scopo di ottenere i risultati prefissati, ovvero la
valutazione del comportamento.

La valutazione dei soli Titolari di Posizione Organizzativa avviene attraverso l’attribuzione di
punteggi, il punteggio massimo attribuito ai diversi fattori valutativi ¢ riepilogato nelle tabella
seguente:

Scheda B

Elementi Punteggio Assegnato
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado divraggiungimento degli Max 50 punti
obiettivi assegnati al proprio Settore o alla propria Area ( su certificazione del

Nucleo)

Performance Organizzativa Max 50 punti
Totale Max 100 punti

Mentre la valutazione del personale afferente al Settore/Servizio viene effettuata dal Responsabile
attraverso 1 seguenti punteggi:

Scheda A

Elementi di valutazione Punteggio assegnato
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli Max 40 punti
obiettivi assegnati al Servizio (certificati dal Nucleo di valutazione)

Valutazione da parte del Responsabile di Area Titolare Posizione Max 50 punti
Performance organizzativa Max 10 punti
Totale Max 100 punti

Cosi come previsto dal su menzionato regolamento, si ¢ proceduto in data 30/11/2015 a convocare 1
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Responsabili di P.O. al fine di effettuare una verifica intermedia sull’andamento degli obiettivi
assegnati. In tale fase, i Responsabile di P.O. hanno dato atto di essere in linea con il
raggiungimento di gran parte degli obiettivi assegnati, nonostante non sia stato possibile procedere
all’approvazione del piano delle performance 2015/2017 nei primi mesi dell’anno a causa dei
numerosi rinvii disposti dal Ministero dell’Interno che hanno determinato 1’approvazione del
bilancio con delibera del Consiglio comunale n. 20 del 25/08/2015. Si ¢ provveduto inoltre, in
concerto con il Segretario Generale D.ssa Giulietta Covello, a proporre modifiche ed integrazioni in
ordine agli indicatori, vista 1’accertata incompatibilita dei pesi attribuiti agli obiettivi indicati nel
piano delle performance in riferimento all’anno 2015, il cui totale ¢ uguale a 100, rispetto ai pesi
indicati nel sistema di misurazione della performance che stabilisce: “il punteggio massimo
attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio
settore o alla propria Area e certificati dal Nucleo di valutazione ¢ pari a max 50 punti”’;(scheda B
primo riquadro) della delibera di G.C. n. 36/2015. Pertanto in tale sede, al fine di parametrare 1
valori con quanto stabilito dal regolamento, si ¢ disposto di ritenere uniformate le due misurazioni,
considerando i pesi di ogni obiettivo inserito nella scheda degli obiettivi strategici del piano della
performance, in percentuale modulare rispetto al totale e non in valore assoluto. Si ¢ disposto altresi
in difetto di indicazione del peso relativo all’obiettivo riferito al settore Tributi: “Verifica omessi /0
parziali versamenti relativi ai canoni dell’acquedotto per I’anno 2013. Predisposizione ¢ messa in
atto di azioni finalizzate alla riduzione dei residui attivi (sollecito di pagamento; avvisi di
sospensione del servizio ai contribuenti morosi; ruoli coattivi) “. Di attribuire a quest’ultimo un
peso pari a 5.( Rif. Verbale del 30/11/2015 depositato agli atti presso la sede dell’Ente)

La valutazione della performance dei Responsabili di Settore e dell’indennita di
risultato corrispondente

Il Nucleo di Valutazione annualmente effettuata la proposta di valutazione del raggiungimento degli
obiettivi, effettuata sulla base di una relazione finale sottoscritta dai Responsabili di posizione
organizzativa, contenente 1 dati necessari per la misurazione.

Dall’analisi dei suddetti dati e delle motivazioni che hanno determinato eventuali scostamenti tra i
valori attesi e 1 valori effettivamente conseguiti, il Nucleo di Valutazione formula la propria
proposta di valutazione.

Per ’anno 2015, la verifica della realizzazione della performance individuale e di quella dei
comportamenti organizzativi ¢ stata effettuata con 1’utilizzo degli strumenti di seguito indicati:

- PEG;

- Relazione di dettaglio appositamente predisposta dai Responsabili di P.O.;

- Informazioni acquisite dal Segretario Generale;

- Eventuali integrazioni e chiarimenti da parte dei Responsabili di P.O. su espressa richiesta del
Nucleo di Valutazione rispetto a specifici obiettivi.

Per quanto attiene ai comportamenti organizzativi, questi sono stati valutati dal Segretario Generale,
mediante ’impiego dei fattori di valutazione previsti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance per i Titolari di P.O.

Alla luce di questi elementi ¢ stata predisposta la valutazione, di seguito illustrata nel dettaglio, dei

risultati raggiunti da ciascun Responsabile di P.O. nell’anno 2015.



VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE 1. AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI - SERVIZI
DEMOGRAFICI - ELETTORALI- SPORT - SPETTACOLI — TURISMO -
SOCIALE - ISTRUZIONE — CULTURA.

Artusi Angiolino’

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo sulla base degli obiettivi del settore specifico, delle
indicazioni date dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso
Responsabile in relazione a richieste specifiche tramite illustrazioni verbali in incontri e contatti
telefonici dedicati, ritiene di poter esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto dall’01/08/2015
al 31/12/2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
41 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 42 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

Responsabile Settore Performance Comportamenti | Totale risultato
in percentuale

Max 50 Max 50

Amministrativo-
Affari Generali-
Demografici-
Elettorali - Sport-
Spettacoli -
Turismo- Sociale
-Istruzione -
Cultura.

Artusi Angiolino 41 42 83,00%

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi”.

* Valutazione relativa al periodo 01/08/2015 al 31/12/2015
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COGNOME: ARTUSI NOME: ANGIOLINO

i

AREA/SETTORE: Ammumstratvo- Affan generali SERVIZIO: ANNO 2015

I

CATEGORIA: D TOSIZIONE ECONOMIC

PROFILO PROFESSIONALE: Responsabile di P.O. da luglio 2015

ELEMENTI

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio secttore o alla
propria Area (su certificazione del Nucleo)

Performance organizzativa:

Capacita di rispettare e di far rispettare le regole ed i vincoli
dell’organizzazione senza indurre in formalismi, promuovendo la
qualita del servizio

Rispetto dei tempi e sensibilita delle scadenze

Senso di appartenenza alllimmagine dell’Ente

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro

Capacita di integrare e lavorare con gli altri Responsabili per
raggiungere gli obiettivi “di sistema” del’Ente

Arricchimento professionale e aggiornamento

Attitudine all’analisi ed all’individuazione — implementazione
delle soluzioni ai problemi operativi

Attitudine alla direzione dei gruppi di lavoro

Capacita di ottimizzare la microrganizzazione, attraverso la
motivazione e responsabilizzazione dei collaboratori

Orientamento all’utenza
TOTALE

Roggiano Gravina 01/03/2016 {

A:D1

PUNT. ASSEGNATO

41

[ 11 Responsabile di Settore __——_ | Firma:
AN

11 SegreRrio Generale

D.ssaGlI&Ib Cgpelio
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VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE 2. FINANZIARIO PERSONALE

Forlano Alfonso

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo sulla base del settore specifico, delle indicazioni date
dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in
relazione a richieste specifiche tramite illustrazioni verbali in incontri dedicati, ritiene di poter
esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
37 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 40 punti.

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

Responsabile Settore Performance Comportamenti | Totale risultato
in percentuale
Max 50 Max 50
i o
Forlano Alfonso thanzlario 37 40 77,00%
Personale

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi”.
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Comune di Roggiana Gravina - 2015 - 0003212 - 217042015 - Senizio Tecnico - EdiliziarUrbanistica sett. 4 - Class: X4/

1
= Comune di Roggiano Gravina

(Provincia di Cosenza

Forlano Alfonso

All’'ODV
Dott.ssa Pasqualina COLUCCI
SEDE
e. p.c.Sindaco
SEDE
Segretario Comunale

SEDE
Roggiano Gravina 21/04/2016

Oggetto: Risposta alla nota prot. 338 del 20§0/2016, valutazione performance 2015

Ai fini dell'erogazione dell'indennita di risultato per l'anno 2015, allegata alla presente, si

trasmette la relazione dettagliata sull'attivita svolta in qualita di fesponsabile del seftore
FINANZIARIO — PERSONALE nel corso dell'anno 2015. ‘

[ 1
Distinti saluti j
|

Alfonsd Foylano
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COGNOMT: FORLANO NOME: ALFONSO

AREA/SETTORE: FINANZIARIO — TRIBUTI - SERVIZIO: ANNO 2015

PERSONALIL

CATEGORIA: D6 POSIZIONE ECONOMICA:

PROFILO PROFESSIONALE: [

ELEMENTI ' PUNT. ASSEGNATO

2
2o (5

D.ssa Giuligtta Covello

Roggiano Gravina 22/04/2016 0 \\
O
| Il Responsabile di Settore XA N l
q e
|| Segretario Generale \

S




VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE 2TRIBUTI

Iaconianni Giuseppe

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio
positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
43 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 41punti.

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

Responsabile Settore Performance Comportamenti | Totale risultato
in percentuale
Max 50 Max 50
faconianni Tributi 43 41 84,00%
Giuseppe

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi’.
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sk Y Comune di Roggiano Gravina
A A (Provincia di Cosenza)

Ufficio Tributi — ICI/ IMU

Al'ODV
Dott. ssa Pasqualina COLUCCI
SEDE

Roggiano Gravina, 15/04/2016
Inuviato via e.mail a coluccipasqualina@yahoo.it

Oggetto: MAGGIOR! CHIARIMENT! SULL'OBIETTIVO "CONSOLIDAMENTO
RISPARMIO CARTA ATTRAVERSO RIDUZIONE DEL 30% CONSUMI 2014"

In riferimento alla richiesta in oggetto al fine di meglio documentare
quanto gia trasmesso con nota protocollo 490 del 27/01/2016, si precisa
quanto segue:

L'ufficio tributi € stato consegnato al sottoscnitto laconianni Giuseppe
quale responsabile del Servizio con Decreto Sindacale prot. 3477 del
18/04/2014, pertanto per tutto il 2014 l'acquisto di carta e risultato essere a
carico dell'Ufficio Finanziario che comprendeva anche UUfficio Tributi.

L'Ufficio Tributi per esigenze di emissione Ruoli (ordinari, solleciti ed
accertamenti) NON pué prescindere dall'uso e consumao della carta. Fino a
tutto il 2014 I'Ufficio Tributi NON ha acquistato carta per il semplice motivo
che era accorpato all'Ufficio Finanziario. nonastante cio, non avendo in carico
alcun quantitativo di carta per l'emissione dei Ruoli 2014, ['ufficio Tributi ha
dovuto ricorrere all'utilizzo dellu carta acquistata ed in carico all'ufficio
Finanziario e Affart Generall.

Solo nel 20135, dovendo provvedere:

1) alla stampa det Ruoli Idrico in acconto e TARI {entrambi 1 ruoli sono
stati emesst in forma rateizzata. almeno 4 fogli di carta per ogni contribuente);

2) alla restituzione della carta presa in “prestito” dall' Ufficio
Finanziario e dall'Ufficio Affart Generali. "Ufficio Tributi s1 & adoperato, per la
prima volta, affinché acguistasse autonomamente il quantitativo di carta
necessario.

L'obiettivo in oggetto, in ogni caso, € stato raggiunto al 100% adottando,
per il 2015, semplici provvedimenti quall l'utilizzo della stampa in
Fronte/ Retro (riduzione del 50%) e controllo del numero totale delle stampe
effettuate come gia da nota trasmessa,

Cordiali salutt
Tributi

Ufficio
lTacomanni

Comune di Roggiano Gra¥na (C S)
Tel 0984/501328 — fax 0984/501326 « P.le C.F. (0355760786
Sito utliciale hp: wawiv comume rogginnogrrying.es it



SCHEDA DI VALUTAZIONE DI TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COGNOME: IACONIANNI NOME: GIUSEPPE
AREA/SETTORE: TRIBURI SERVIZIO: ANNO 2015
CATEGORIA; D POSIZIONE ECONOMICADI

PROFILO PROFESSIONALE: Responsabile di P.O.

ELEMENTI

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio settore o alla
propria Area (su certificazione del Nucleo)

Performance organizzativa:

Capacita di rispettare e di far rispettare le regole ed i vincoli
dell’organizzazione senza indurre in formalismi, promuovendo la
qualita del servizio

Rispetto dei tempi e sensibilita delle scadenze

Senso di appartenenza all’immagine del’Ente

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro

Capacita di integrare e lavorare con gli altri Responsabili per
raggiungere gli obicttivi “di sistema” del’Ente

Arricchimento professionale e aggiornamento

Artitudine all’analisi ed all’individuazione — implementazione
delle soluzioni ai problemi operativi

Attitudine alla direzione dei gruppi di lavoro

Capacita di ottimizzare la microrganizzazione, attraverso la
motivazione e responsabilizzazione dei collaboratori

Orientamento all’utenza
TOTALE

PUNT. ASSEGNATO

43

Roggiano Gravina 01/03/2016 / // /

z o PTG TR
[ Il Responsabile di Sertore m e w2
5

|l Segretario Generale

D.ssa Gilletw Covello
J
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VALUTAZIONE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE 3. TECNICO — URBANISTICO —4. AMBIENTE - LL.PP. -
ENERGIA - MANUTENTIVO

Furioso Elio

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo sulla base degli obiettivi accorpati del settore 3 e 4,
delle indicazioni date dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso
Responsabile in relazione a richieste specifiche, tramite illustrazioni verbali in incontri e contatti
telefonici dedicati, ritiene di poter esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto nel 2015 in
riferimento al settore 4 e per il periodo compreso dal 01/07/2015 al 31/12/2015 per il settore 3.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a

43 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 42 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

Responsabile Settore Performance Comportamenti | Totale risultato
in percentuale
Max 50 Max 50
Tecnico —
Urbanistico —
Furioso Elio Ambiente — LL. 43 42 85,00%
PP. Energia -
Manutentivo.

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli
obiettivi” e relativa integrazione sia per la performance che la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”.
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Comune di Reggiane Gravina - 2015 - 0000646 - 03:02/2015 - Servizio Tecnico - EdilizialUrbanistica seit 4 - Class 313/

@ Comune di Roggiano Gravina

Previneia di Cosenza
AREA TECNICA - SETTORE 3 LL.PP - SETTORE 4 URBANISTICA E AMBIENTE
7‘{!'0 Bufaletto n® 18 - 87017 Roﬁiam Gravina (CS) - tf. 0984_5015.?8, P.Iva: 00355760786

Alraov
Dott.ssa Pasgualina COLUCLT
SEDE

8 pc Sindaco
SEOF

Segretario Lomunale
SEDE

Uggetta: Relezione in autavalutszione degh obiettivi di performance 2015 - settore 3-4 del Responsabile
dell ufficio Tecnicn

Losi come prevista dal PO0 (Piano Degli Dbiettivi) con delibera BL. n. 53 del 16/09/2005 [Uifficia
lecnico, composto complessivamente da n I7 unité lavorative cosi distribuite:
Responsabile def Servizio: Arch. Elia Furinsa
Responsabile di Procediments Urbanistica: beom. Bruseo fausto:
o [ustode Limiteriale: Lasella Antanio
o [ipendenti impiegati: frosso Luigi. JArdis Francesco, Drago Rosella, Chimenti M. Alessandra. Molino
Luigi. Turca Gianni. Giglio Domenico, La Cava Alfonse. Lanzillotti Antanio. Salerna Aldo.

* &

SETTORE 3 - LLPP.-ENERGIA- MANUTENTIVD

Centri di costo: gestione cantieri di lavoro. progettazione. appalti. direzione e controllo laveri pubblici ed in
economia, sicurezza nei luoghi di lavoro, ed impianti pubblici, visbilits, lluminaziane pubblica. rete idrica.
CONTENZIDS! RIGUARDANTI IL PROPRID SETTORE - Dbblighi D.Lva 33/2013 TRASPARENZA

SETTORE 4 - URBAMISTICD- AMBIENTE

Centri di costo: Pianificazione territoriale, edilizia residenziale pubblica, piani di insediamenti produttivi,
lottizzaziani. Predisposizione progetti per opere pubbliche e piani urbanistici ed attuativi. Edilizia privata e lotta
all'abusivismo-servizio RSU manutenzione patrimonio comunale- verde pubblico - Gestione e manutenzione

cimitero comunale- espropri — CONTENZIOSI RIGUARDANTI IL PROPRID SETTORE- Dbblighi D.Lva 33/2013
TRASPARENZA.

In merita agh Ubiettivi Strategict da conseguire nel 2015 df sequito esponge guanta seque:

PEC: lavoripubblici@pec. comune. roggianogravina.cs.it - PEC: edilizia®pec. comune.roggianogravina.cs. it

Mail: urbanistica@comune. reggianogravina.cs. it
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Ubiettiva: "Progettazions, gestions. rendicondazione. dei lavari pubblici- menutentive - Servizio idrico”

Tale obiettiva & stata raggivnte & I00% attraversa lemissione di bandi di gara. contratti of
aggivdicazione. determine di approvaziane SAL stato finale dei lavari approvazione certificati di regolare
BSBCUZIONE BEC. I3 tempistica risulta ampliaments rispettata i riferiments alle previsioni ed allg scadenze.
riscontrando delle difficoltd. refstive alls carenza di personale essendo solo tre unitd qualificate per
Vassolvimenta di tali adempiment;

| dipendenti che hanna suppartato i raggiungimenta di tale obigttiva, in misura del I00%, canrdinati daf

Respansabile del Servizia Dott. Arch. Flio Furiose e divisi per tipalagia of servizio e percentuale di partecipazione

song:

a. lavori pubblicic Orago Rasella nells misura del 50%, Chimenti Mariz Alessandra nella misura del 20% e
Leom. Favsto Brusco nellz Misura 50%;

b Manutenziane strade g immobili Grossa lwigi nells misura 20%: (a Lava Alfonsa nells misura del 20%,
Postorive Vincenza nella misura del 20%: Truscells Armands nelia misura del 20%. Turc Gianni nefls misura
de! 720%.

c. Servizio idrico e riparaziong: 0 4rdis Francesco nellz misura del 20%. Lanziflatti Antonio nella misura de/
40%. biglio Domenica nella misura del 40%.

Servizio: Urbanistica ambiente e Territorio
Ubigttive: “servizin di Urbanistica Ambignte - Servizio cimiterials”

Tale nbiettiva & stata raggiunta al I00% attraversn la gestione delle pratiche relative all Edilizia pubblica
& privats, ngl rispetto delle tempistiche previste od al massimo, i sporadici casi con riterds lievi, riscontrando
delle difficolts, relative alla carenza df personale essendn solo due le unita qualificate per |assolviments o tali
adempimenti
| digendenti che hanna supportats i raggiungimento df tale abiettivo, in misura del [00%, coardinati dal
Responsabile del Servizio Dort. Arch. £lio Furiaso e diviss per tipalagia di servizio 8 percentuale df partecipazions
s6n0:
a  lrbanistica. edilzia. smbiente: Brusco Fausto nella misura del 60%. Urago Rasella nella misura del
25%. Lhimenti Maria Alessandra nefle misura del 15%.
b Servizio Cimiteriale: Casella Antoniz nefla misura del 50%. Moling Luigi nells misura del 35%. (3 Lava
Atfonsa nella misura del 15%.

In riferimento sl abiettivi summenzionat], gli stessi seng stati ampiamente raggiunti pur £on gvidenti
difficolts s/ per quants concerng fg attrezzature necessarie ailo svalgimenta dei servizi manutantivi

i allega:
- Registro determing:
- Registri edilizi
- Registri cimiteriali

Raggisna Bravina, l: 29/01/ 2006

araving.cs.it - PEC: edilizia@pec tomuneirsadiancgravina.cs.it

: Mail: Mﬂmw.rﬁmm.a.n\' -
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Comune di Roggiano Gravina
Provincia cdi Cosenza

AREA TECNICA - SETTORE 3 LL.PP - SETTORE 4 URBANISTICA E AMBIENTE
Via Bufaletto n® 18 - 8701 7 Roggiane &ravina (€S) - tf. 0984.501538, P.Iva: 00355760786

Arogy
Dot ssa Pasgualina COLUCE!
SEOE

e pr Sindaca
SEDE

Segretaria Lomunale
SEOE

lggetto: Refazione intsgrativa di autovalutazions degli ebiettivi &f performance 2015 - settore 5-4 del
Respansabile dell ufficin Tecoico

In ardine alls richiesta verbale farmulata dal NOV af settascritto. in cui mi si chiede [integrazione alla relaziong
del 03/02/ 2008 prot. 646, con un resocands dettagliats in merita al raggiungimenta di ogni singals obiettiva
indigata nel peg riferita alf anne 2015 esponga quanto seque:

Dbiettivi strategici

Obigttiva | - “Avvie piano di ricognizione beni immebili di progriets comunale e indicazioni di quelle da
gssoggeitare ad aggiarnaments presse lagenzia delle Entrate ex agenzia del territorio” in
riferimente alla ricognizione lobisttivo @ stata completaments raggiunts in quants sona stati
segnalatl tutti | beni df proprietd dellente non ancora catastalmente censiti anche se
materialmente nan completate & livells & denuncia presso I Agenzia delle Enirate per carenza df
fondi di bilancio in quanta per adempiers 2 tale procedura si rende necessario canferire incarichi
estern, non essendo [ ufficio dotato di attrezzature topografiche necessarie per tali aperazioni

Documentaziane giustificativa: Rickigsts di reperiments fond) di bilancia indirizzata alf gssessere al bilancio con

allegata scheda di ricognizione.
Dipendenti collabaratori: beom. Brusco fausto.

Dbiettive 7 - ‘Individuaziane degli interventi per il migharamenta delle condizioni di sicurezza stradsle” -
ablietiiva raggiunta al I00% in considerszione degl; interventi effettuati sulla vwiabilitd urbana ed
extraurbana, con affidamento a ditte esterne e con interventi di manutenzione da parle del
personale interng.

DJocumentaziane qiustificativa: determine df affidamenta lavori e of acquisto materiali per lesecuzione o

manutenzione e riparaziane eseguita da personale interny,

Dipendenti coliaboratori: Geom. Brusce Fausts, lrage Rasella. Grossoe Luigi La Cava Alfanse, Maling Luigi Turco

Lianni

Amune . rogg!

my nograving.cs.it - PEC: edilizia@pec.comune.roggionograving.cs. it
Mail: crbnnn\‘.lcaﬁcomu.mﬁiuugrnrhn.cs.it
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Dbisttive 8- “Definizione pratiche esprogriv in corse” - obbiettiva raggiunto al I00% in considerazione del fatio
che sano stati emessi { decreti definitivi & esproprio delle partiche che ad inizia 2015 erang in
corse g ol guelle che suna state avvigle successivamente

Documentaziane giustificativa: decreti di esproprio e determine df figuidazione indennita.

Dipendent collabaratori: Geom. Hrusca fausta.

Obiettiva 4 - “Implementazione dati abblighi di pubblicaziane, amministrazione trasparente” - abbisttivo
raggiunts al 100%. sia per limplementazione dei deti che per le pubblicazioni all albo pretorio,
sul sita della trasparenza, sul sita istituzionale, AVEF, Regione, ect.

Documentazione givstificative: decrati di esproprio e determine di liquidaziane indennité,

Dipendenti callsboratori: Orago Rosella. Geam. Brusco fausto.

Dbiettive 5 - “Hicientaments & rifunzionalizzazione delle strutture sportive comunali” - obigttive raggiunts &/
100%. in guanta sang stati eseguiti lavari df messa a narma del Campo spartive d Viele Dimpico.
e la realizzaziane del centro sportive denominata cittadelia dello spart
Jocumentazione givstificative: delibere di spprovazione progetti gare & appalto. contratti determine di
jmpegno € liguidsziane, approvazione certificeli di regofare esecuziong defle
OpEre ESEQUILE.
Dipendenti collabaratori: Oragn Rasells. Chimenti Maris. Brusco Fausts.

Jbiettiva § - "Awvig attuazione intervento di efficientamento rele idrica comunale, predisposizions piano” -
obiettiva raggiunts al [00%. in considerazione del fatta che sana stati avviati § lavori di
efficientamento della rete idrica, i quali hanno raggiuntn una percentuale df efficientaments di
circa if 70% gd é stato predisposto i piang per il campletamenta.

Opcumentazione giustificativa: delibere di approvazione progelti gare di appalto. conlratti determing di

impegna e liguidazione.

Dipendenti coffaboratori: beom Brusca Fausto, Orage Rasella, Lanzilatti Antoio, Giglia Oomenico, 0 ardis

Francesca.

Dbigttiva 7 - “Raggiungiments della percentuale del E0% della raccolta differenziata dei rifiuti” - obiettivo
raggiinta &l 0%, avends superato tale percentuale
Uacumentaziane giustificativa: atti e farmulars depositati presso [ufficia tecnice camunale nonché rendiconta
annuale dei rifiuti
Dipendenti collsbarstari: Orago Rosells. Chimenti Maris.

Ubiettiva & - “Realizzazione manutenzione ordinaria e strasrdinaria viabilita” - Obigttiv raggivnta al I00% in
guantn sang stali realizzali ltli gl interventi previsti nellelenco opere annuali, anzi si & andati
oltre anche con madifica def pisno annusle precedentemente previsto

Documentazione giustificativa: delibere di approvazione progetti gare di appalts, contratt; determing di

impeqnn & liguidazione, appravazione certificati of regolare esecuzione delle
apere eseguite.

Digendenti callaboratori Geam. Brusce fausto, Orage Rosella.

Lbiettiva § - “Definizione iter PSC & REU” - sano state avviate le procedure per gl incarichi di restituzione
grafica g vas con affidements allo studio arch P Castiells. poi la procedura & stata

PEC: lavoripubblici®pec. comune. roggianogravina.cs.it - PEC: edilizia@pec.comune. roggianogravina,cs, it
Mail: wbunisﬁm@aam,rvﬂnﬂgﬂlvﬁu.cs.lt
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momentaneamente sospesa a causs delle modifiche legislative Regionali appartate alla legge
urbanistica Regionale n° 19/ 2007 con Iz legge n® 55 /2017 & n” 4(] del mese df dicembre 2015,
per cui ohigttiva non raggiunts per cause non dipendenti dall ufficio.

Lbigttiva 10 - “Pubblicazione sul sita internet del sistema infarmative " - Dbiettive raggiunto af 100%. in quanta
sono state efettuals tutti glf adempimenti previsti per normativ.

Bocumentazine giustificativa: verifica sul sito.

Dipendenti collaboratori: Oragn Rasellz.

(biettiva Il - "Realizzazione apere pubbliche elenca anmuale” - Dbiettive raggionto al I00%, in guants sone state
reslizzate e completate tutte le apere pubbiiche previste nel piano annuale origingrio e guelle
apere previste nell aggiornamento successivo dell elenca annuale,

Documentazione giustificativa: defibere di agpravazione progetti gare df appalto, confratti determioe df
impegno e liguidazione, approvaziane certificati di regalare esecuzione defle
opere eseguite.

Oipendenti callaboratori: Geom. Bruseo Fausio, Orago Rosella

Obiettiva Il - "Consolidsmento progetta risparmic cart attraverso riduzione del 30% consumi 20/4” - obigttivo
raggiunta al I00% in quanta non sana state sostenute spese di acquisto carta per if 2015
Dipendenti callahoratori: tutti § dipendenti appartenenti af settore.

In riferimento agli abiettiv summenziansti gl stessi sono stati smpismenta raggionti pur con evidenti

difficolts
Raggiano bravina, i 24/ 07/ 2008

PEC: lavoripubblici@pec comune  roggianogravina cs. it - PEC: edilizia@pec. comune. roggianogravina.cs. it
Maii: u-banlsﬂa@com‘roahmgmm.a.n
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COGNOME: FURIOSO = NOME: ELIO

AREA/SETTORE 3-4 TECNICO-LL.PP. - SERVIZIO: ANNO 2015
URBANISTICO-AMBIENTE

| CATEGORIA: D | POSIZIONE ECONOMICA: D1

| PROFILO PROFESSIONALE: Responsabile di P.O.

u

_ELEMENTI _ -
Punteggio atttibuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio settore o alla
propria Area (su certificazione del Nucleo)
Performance organizzativa:
Capacita di rispettare e di far rispettare le regole ed i vincoli
dellorganizzazione senza indurre in formalismi, promuovendo la
qualita del servizio
Rispetto dei tempi ¢ sensibilita delle scadenze
Senso di appartenenza al’immagine dell’Ente

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro

Capacita di integrare e lavorare con gli altri Responsabili per
raggiungere gli obiettivi “di sistema” dell’Ente

Arricchimento professionale e aggiornamento

Attitudine all’analisi ed all’individuazione — implementazione
delle soluzioni ai problemi operativi

Attitudine alla direzione dei gruppi di lavoro

Capacita di ottimizzare la microrganizzazione, attraverso la
motivazione e responsabilizzazione dei collaboratori

Orientamento all’utenza
TOTALE

Roggiana Gravina 01/03/2016

PUNT. ASSEGNATO

43

| 11 Responsabile di Settore
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VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE 5. VIGILANZA - ATTIVITA’ PRODUTTIVE- COMMERCIO

Artusi Angiolino

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo in riferimento a specifico settore, delle indicazioni
date dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in
relazione a richieste specifiche tramite illustrazioni verbali in incontri e contatti telefonici dedicati,,
ritiene di poter esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto nell’anno 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
42 punti

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 42 punti.

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

Responsabile Settore Performance Comportamenti | Totale risultato
in percentuale
Max 50 Max 50
Vigilanza —
Attivita
Artusi Angioli : 42 42 84,009
USLANIONNO Produttive — ,00%

Commercio

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi”.
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COGNOME: ARTUSI NOME: ANGIOLINO

AREA/SETTORE:Vigilanza — Atuvita produttive- SERVIZIO: ANNO 2015
Commercio

CATEGORIA: D POSIZIONE ECONOMICA:DI

| PROFILO PROFESSIONALE: Responsabile di P.O.

ELEMENTI PUNT. ASSEGNATO
Punteggio attribuito a scguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio settore o alla 42
propria Area (su certificazione del Nucleo)
Performance organizzativa:
Capacita di rispettare e di far rispettare le regole ed i vincoli
dell’organizzazione senza indurre in formalismi, promuovendo la 5
qualita del servizio
Rispetto dei tempi e sensibilita delle scadenze 5
Senso di appartenenza all’limmagine dell’Ente 5
Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro 5
Capacita di integrare e lavorare con gli altri Responsabili per 4
raggiungere gli obiettivi “di sistema” dell’Ente
Arricchimento professionale e aggiornamento 3
Attitudine all’analisi ed allindividuazione - implementazione 4
delle soluzioni ai problemi operativi
Attitudine alla direzione dei gruppi di lavoro 4
Capacita di ottimizzare la microrganizzazione, attraverso la 4
motivazione e responsabilizzazione dei collaboratori
Orientamento all’utenza 3
TOTALE , 84
Roggiano Gravina 01/03/2016 A 0
|
i
[ 1 Responsabile di Serrore YVt )
l - 2 4

Il Segretario Generale
D.ssa Gietta Covell




Sulla base dei risultati annuali ottenuti dalla valutazione delle performance, i dipendenti ed i
Responsabili dei Servizi sono collocati all’interno di fasce di merito secondo quanto disposto dal
vigente regolamento di misurazione e valutazione delle performance. La percentuale di risorse
economiche da attribuire al personale per ciascuna fascia di merito ¢ stabilito dal Contratto
collettivo decentrato approvato dall’Ente per gli anni 2015-2017 con delibera di G.C. n. 85 del
07/09/2015.

VALUTAZIONE RESPONSABILE DEI SERVIZI

Responsabile Settore Punteggio

raggiunto in %

Artusi Angiolino Settore 1. Amministrativo — Affari Generali — 83,00%
Servizi Demografici — Elettorali — Sport —
Spettacoli — Turismo — Sociale — Istruzione —

Cultura.
Settore 5. Vigilanza — Attivita Produttive — 84,00%
Commercio
Forlano Alfonso Settore 2. Finanziario - Personale 77,00%
lacoianni Giuseppe Settore 2. Tributi 84,00%
Furio Elio Settore 3 e 4.Tecnico - LL. PP. Energia - 85,00%
Manutentivo- Urbanistico - Ambiente
Turano Ermanno Settore 1. Amministrativo — Affari Generali — | Non valutabile, data di
Servizi Demografici — Elettorali — Sport — quiescenza antecedente
. > ’ ) alla data di
Spettacoli — Turismo — Sociale — Istruzione — |  assegnazione degli
Cultura fino a luglio 2015 obiettivi.
Borrelli Pantaleo Settore 3. Tecnico — LL. PP. Energia - Non valutabile, data di

quiescenza antecedente
alla data di
assegnazione degli
obiettivi.

Manutentivo fino a giugno 2015
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VALUTAZIONE PERSONALE AFFERENTE IL SETTORE

Responsabile Settore Dipendente Tot. Risultato in
%
Cardea Maria 80%
Borrelli Giuseppe 80%
Capparelli Pasquale 80%
De Angelis Francesco 80%
La Cava Fausto 86%
Amministrativo- Affari | Ferrante Marcello 81%
Generali- Demografici- | Liparoti Flora 81%
Artusi Angiolino Elettorali - Sport- Spettacoli | Chiappetta Rita 83%
- Turismo- Sociale - Principato Enrico 81%
Istruzione - Cultura. Pellegrino Giulia 80%
Piperno Sonia 80%
Sannuti Loredana 81%
Tortorello Mario 80%
Migliano Francesco 80%
De Maio Mariella 80%
Parise Pasquale 97%
Alfonso Forlano Finanziario - Personale Salerno Antonino 97%
Morelli Maria Non valutabile
Miraglia Valentino 88%
. o o Volpe Francesco 83%
laconianni Giuseppe Tributi — - -
Sicilia Gelsomino Vincenzo 83%
Incutti Vincenzo 83%
Brusco Fausto 98%
Casella Antonio 90%
Chimenti Maria Alessandra 75%
D’Ardis Francesco 80%
Drago Rossella 95%
Tecnico — Urbanistico — | Giglio Domenico 96%
Furioso Elio Ambiente — LL. PP. Grosso Luigi 98%
Energia - Manutentivo | La Cava Alfonso 63%
Lanzillotti Antonio 96%
Molino Luigi 76%
Postorivo Vincenzo 90%
Truscello Armando 90%
Turco Gianni 80%
Formoso Bismack 83%
Termine Santino 83%
Cristiano Gilda 81%
Artusi Angiolino Vigil'anza — Attivita . Gordine Saro 77%
Produttive — Commercio | Tebaldo Gerardo 82%
Paletta Franco 83%
De Lorenzo Giuseppe 81%
Lombardi Livio 80%

A documentazione dei punteggi assegnati, di seguito si allegano le schede di valutazione di ciacun
dipendente, predisposte dai Responsabili, afferente all’area di riferimento.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: CARDEO MNOME: MARLA

| AREA/SETTORE: AFFARL GENERALI

SERVIZIO: AFFARI GENERAL

 CATEGORIA: B POSIZIONE ECONOMICA: B4

PROFILO PR{}FF.E-SIOI\'.\LE ESH‘ UTORE AMMINISTRATIVO
EI.EMEN‘E‘I Dl ?ALUT&Z IONE

Pun!eggm attribuito a seguito  della valutazione del g grndo di
raggiungimento degli obictivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
otganizeativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
colleghi e Putenza

Efficienza organizzativa e affidabilita
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso 1 rsultat

Abilith tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure
Quantita delle prestazioni

Flessibilita

Performance Organizzativa

TOTALE

| PUNT. ASSEGNATO

30

B0

1l sotwoscritto autorizea Maccesso ai dati de
organizzazionl e confedernzioni sindacali

11 RfSE #I, };"Lii;}rrca Il dipendente pe Em,@g-@ginm:
lla presentc schagm

i rappresentant dells r.su, e delle

| Il dipendente per autorizzaziane

Roggiana W?ﬂg.iﬂlﬁ
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

ELEMEN'[’[ IJI VALUTAZI(JNE

COGNOME: BORRELL] NOME: GIUSEFPE
AREA/SETTORE: AFFARI GENERALI SERVIZIO: AFFARI GENERALI
CATEGORIA: A POSIZIONE ECONOMICA: A4
'PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO

PUNT. ASSEGNATO

Pimt:ggm atiribuito 4 seguito della valutazione del grado  di | 30
raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:
Capacira di relazionatsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e I'utenza
Efficienza organizzativa ¢ affidabilita 4
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 5
professionalitd
Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abilita teenico operativa 3
Livello di Autonomia - Iniziativa 5
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 4
Flessibilita 7
Performanece Organizzativa 8
TOT. | . &0
1l Resporablle di Area Mdipendente pespresa visione

st I A [ Le¥IN

1l sottosesitto autorizea Vaccesso ai dari defts p&ﬁﬁ schelff a1 fappresentant della £.5,u, e delle

organizzazioni e confedemzioni sindacali

| Nl dipendente per autonzzazions

Rogpiane Gravina 07.04.2016
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SCHEDA IM VALUTAZIONE DEL PERSONALE WON DIRIGENZIALE

COGNOME: CAPPARELLI NOME: PASQUALE

AREASSETTORE: AAGG E SERVIZI SOCTALL SERVIZIO: BIBLIOTECA

CATEGORIA:B B POSTZIONE ECONOMICA: BT

PROFILG PROFESSIONALE: ESECUTORE AMMINISTRATIVO B |

ELEMENTI DI VALUTAZIONE | PUNT.ASSEGNATO
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di | 31

ragginngimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

orpanizzativas

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavore con i 3

colleghi e Parenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 4

Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3

Tensione motivazionale al mighoramento del hvello di 5

professionalitd

Grado di responsabilizzazione verso i risultati 2

Abilita tecnico operativa 5

Livello di Autonomia - Iniziartiva 5

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3

Cuantit delle prestazioni 4

Flessibilita T
8

Performance Organizzativa

TOTALE 80

Il Respolifdbile di Area
N

1l dif‘._ndr_;mc per presa visione |

hntc scheda al ta p}n{:’}(manli della r.s.u, e delle

¥ i a 1
1l sottodentio autoris Paceeasn a1 dan della P
otpanizzazion & confedetaziont sindacali

Il dipendente per sutonzzazione .i
Roggiano Gravina 07.04.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NOMN DIRIGENZIALE

COGNOME: DE ANGELIS NOME: FEAMCESCO
AREA/SETTORE: AFFARI GENERALL SERVIZIO: ARCHIVIO
CATEGORIA B POBRIZIONE ECOMNOMICA: B

PROFILO PROFESSIONALE: r;-rru"rm:r AMMINISTRATIVO

ELEME EN‘I‘I ol V&LUTMIU-N'E

PUNT. ASSEGNATO

Pumeggm attribuito a s:gu:m della  vahitazione del gradﬂ di | 35

ragginngimento deghi obiettivi assegnan al Servizio (su certificazione

del Nuclen)

Valurazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svalgimento del lavore con i 3

colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilith 4

Capacira di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza 3

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 3

professionalicd

Grado di responsabilizzazione verso i risuliati 2

Abilita tecnico operativa 5

Livello di Autonomia - Iniziativa 5

Risperto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3

Quantitd delle prestazioni 4

Flessibilita G
5

Performance Organizzativa

TOTALE - &

T Responsabie di Arex Il dipendente per presayvisione

Tl sottoscrittn ’:llh:onzza l'aceesso ai datd dells presente scﬁgﬂa ai mp'presmrmn della ren, e delle

organizazion e confedernzion sindacali
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: 1A CAVA NOME: FAUSTO 1
AREA/SETTORE: AFFARI GENERALI SERVIZIO: ANAGRAFE E STATO CIVILE
[ CATEGORIA: B POSIZIONE ECONOMICA: C5

| PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ELEMENT] DI VALUTAZIONE s = ——E
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di | 30
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su centificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzariva:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e I'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 5
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 6

professionalitd

Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abilith tecnico operativa 7
Livello di Autonomia - Iniziativa 7
Risperto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 5
Flessibilita 5

6

Performance Organizzativa

TOTALE} J {\ 86

| PUNT. ASSEGNATO

]

|

1l Respon { di Area 11 diperidedte ‘er presa visione
[ (In .
I sottoserittn autorizza 'sccesso ai dan della presdnee S heda ai m;{uﬁmm& della r.s, e dells

erganizzaziont ¢ confederazion sindacali

| 11 dipendente per autorizzazione

Roggians Graving 07.04.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGMNOME: FERRANTE NOME- MARCELLD

| AREA/SETIORE: AAGG ¢ SERVIZISOCIAL] | SERVIZIO: BIBLIOTECA

CATEGORIA: C POSIZIONE ECONOMICA: C5

| PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE =R —— —
Punteggio atribuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimenio degli obiettivi assegnati al Servizio (su cenificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organiseativa:

PUNT. ASSEGNATO
30

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e I'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilith 5
Capaciti di lavorare & di gestire il ruela di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 6
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risuliati 3
Abilita tecnico operativa fi
Livello di Autonomia - Iniziativa 6
Risp:nu dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 5
Flessibilita G
Performance Organizzativa 1 i
TOTALE | , 81

11 Responsabifeldi Area [t dipendente per presa visione
i o I aan

1 sottoscritto autonzza I'accesso a1 dari della presente scheda af rappresentant della £.s,u, ¢ delle

organiyrazionl e confederaxioni sindacali

[ 1l dipendente pet autortazazione

Rogeiano Geaviag 07,04.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: LIPAROTI MOME: FLORA

"AREA/SETTORE: AAGG e SERVIZI SOCIALI SERVIZIO: SERVIZI SOCIALI

| CATEGURIA: € POSIZIONE ECONOMICA: C3

PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE SOCIALE

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNT.ASSEGNATO

Punteggio atiribuito a seguito della valutazione del g:adn - di |30

raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su centificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

otganizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi e I"utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 5

Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3

Tensione motivazionale al miglioramento del hivello di fi

professionaliti

Grado di responsabilizzazione verso i risultad 3

Abilita tecnico operativa 4

Livello di Autonomia - Iniziativa 6

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3

Quantitd delle prestazioni 5

Flessibilita 5
&

Performance Organizzativa

TOTALE / 81

| 1 Responsfipilexdi Area M te pen presa visione
L WV e 7

Il sortoscritto autorizzs I'sccesso 2 dan della pr‘éﬁcnm 52‘:1% ai mpprﬁmtaﬂt della rs,u, ¢ delle

organizzarioni e confederarions sindacali

J dipendente per autorzzazions

Roggano Gravina 07.04.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: CHIAPPETTA NOME: RITA

AREA/SETTORE: AAGG e SERVIZI SOCIALI SERVIZIO: SERVIZI SOCIALL

CATEGORIA: D POSIZIONE ECONOMICA: D4

| PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE RE DIRETTIVO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE _

Pumeggxo attribuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultati

Abilita tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure
Quantita delle prestazioni

Flessibilita

Performance Organizzativa

| PUNT. ASSEGNATO

30

o

o

83

TOTALE] p
[T R di/Area Il dipendente per, presa visione
v =ip) INQCA o A

Il sotroscHitto autorizza Paccesso ai dan della presentc scheda a1 rappresentant della a0, e delle

organizzazioni ¢ confederazion: sindacali

| 11 dipendente per autorizzazione

Ro&ggno—(;uvma 07.04.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: PRINCIPATO NOME: ENRICO

AREA/SETTORE: AAGG « SERVIZI SOCIALT SERVIZIO: AFFARI GENERALI

CATEGORILA: € | POSIZIONE ECONOMICA: C3

PROFILD PROFESSIONALE: ISTRLT l'I'DIiE AMMESIETEATIVO

ELEMFNTI 'le VALLTAZiONl:

PUNT. ASSEGNATO

Puntegm amribuito 4 seguito della valutazione del grado di | 28
maggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su cenificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzatival
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e I'utenza
Efficienza organizzativa e affidabilita 5
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 7
professionalitd
Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abiliti tecnico operativa T
Livello di Autonomia - Iniziativa 7
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 3
Flessibilita 5
5
Performance Organizzativa
TOTALE #1
1l Respingabile di (Area 1l dipendente p%‘prusa visione |

otganizzazion e confederarion sindacal !

I mtnﬁdﬂrm antorizes Paccesso ai dat della presente scheda al rappr i tant della r.su, e delle

| Il dipendente per autorizzazione

Roggiano Gravina (7.04.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

_ELEMENTIDIVALUTAZIONE = :
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultat

Abilita tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure
Quantita delle prestazioni

Flessibilita

Performance Organizzativa

TOTALE)

COGNOME: PELLEGRINO NOME: GIULIA

AREA/SETTORE: AFFARI GENERALI SERVIZIO: ANAGRAFE E STATO CIVILE
CATEGORIA: A POSIZIONE ECONOMICA: A1

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO

| PUNT. ASSEGNATO
30

80

organizzazioni e confederazioni sindacali

1l Respdngabile di Arca 11 dipendente per presa visione
2 Gl 2R
[I sottoschitto autorizza 'accesso ai dati delh presente scheda fi rappresentant della r.s,u, e delle

Il dipendente per autorizzazione
A1p pe

Roggiano Gravina 16.05.2016 A
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: PIPERNO

NOME: SONIA

AREA/SETTORE: AAGG E SERVIZI SOCIALI

SERVIZIO: UFFICIO PROTOCOLLO

CATEGORIA: B

POSIZIONE ECONOMICA: Bl

PROFILO PROFESSIONALE: ESECUTORE AMMINISTRATIVO

l

“ELEMENTI DI VALUTAZIONE

T’untcggio attribuito  a seguit_cv ‘della valutazione del .gtadoﬁa_i”
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i

colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita

Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di

professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultati

Abilita tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione - Rilascio delle procedure

Quantita delle prestazioni
Flessibilita

Performance Organizzativa

TOTALE/ [\

| PUNT. ASSEGNATO
31

80

Il dipendente per presa visione

1l Responfablle di Area
M/

V) aa 3 e

11 sottoscritfo autorizza 'accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s,u, ¢ delle

organizzazion: ¢ confederazioni sindacali

| 11 dipendente per autorizzazione

Roggiano Gravina 16.05.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: SANNUTI

NOME: LOREDANA

AREA/SETTORE: AFFARI GENERALI

SERVIZIO: ANAGRAFE E STATO CIVILE

CATEGORIA: C

POSIZIONE ECONOMICA: C1

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

PUNT. ASSEGNATO

Punteggio attribuite a  seguito della valutazione del grado di 30

raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 5
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 6
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultat 3
Abilita tecnico operativa 6
Livello di Autonomia - Iniziativa 5
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 4
Flessibilita 4
Performance Organizzativa i
TOTALE || 81

1] dipendente per presa visione

11 Respodishtiile, di Area
l /

bloved 2 e o eAnsIS

Ul sottoscritto autorizza Paccesso ai dati della presente scheda a1 rappresentanti della £.s,u, ¢ delle

organizzazioni e confederaziom sindacali

| 11 dipendente per autorizzazione

Roggiano Gravina 07.04.2016

7/

< 3, —/
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: TORTORELLO NOME: MARIO
AREA/SETTORE: AFFARI GENERALI SERVIZIO: AFFARI GENERALI
CATEGORIA: A POSIZIONE ECONOMICA: A1

| PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE | PUNT. ASSEGNATO
Punteggio atribuito a seguito della valutazione del grado di | 30
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e 'utenza
Efficienza organizzativa e affidabilita 4
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 5
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abilita tecnico operativa 5
Livello di Autonomia - Iniziativa 5
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 4
Flessibilita 7
Performance Organizzativa 8
TOTALH X A 80
11 Resposdallile di Area 11 di 0 presa visione

VA

Il sottoauuxo autorizza I'zccesso ai dati della presente sﬂ:cda ai rappresentant della r.5,u, ¢ delle
organizzazioni e confederazioni sindacali AT

| 11 dipendente per autorizzazione —
Roggiano Gravina 16.05.2016 =]
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: MIGLIANO NOME: FRANCESCO

AREA/SETTORE: AAGG E SERVIZI SOCIALI SERVIZIO: UFFICIO NOTIFICHE

CATEGORIA: B POSIZIONE ECONOMICA: B1

PROFILO PROFESSIONALE: ESECUTORE AMMINISTRATIVO MESSO NOTIFICATORE

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNT. ASSEGNATO

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di | 31

raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi e "utenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita 4

Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 2

professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultau 2

Abilita tecnico operativa 5

Livello di Autonomia - Iniziativa 5

Rispetto dei tempi di esecuzione ~ Rilascio delle procedure 3

Quantita delle prestazioni +

Flessibilita 7
8

Performance Organizzativa

TOTALE || ~ 80

Il Responibdbile di Afca Il dipenglente hg‘r\;;c-sxisionc

/ (1 Sad\

Il sottoscritto autorizza Paccesso ai dat della pYeserdte schelfa ai tappresentanti della £.5,u, ¢ delle

organizzazioni e confederazioni sindacali
T

| 11 dipendente per autorizzazione

Roggiano Gravina 16.05.2016

caveid
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: DE MAIO NOME: MARIELLA
AREA/SETTORE: AFFARI GENERALL SERVIZIO: SERVIZI SOCIALL
CATEGORIA: A POSIZIONE ECONOMICA: Al
PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE = =——
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di

raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:

| PUNT. ASSEGNATO
30

Capacita di relazionarsi ncllo svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 4
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 5
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abilita tecnico operativa 5
Livello di Autonomia - Iniziativa 5
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 1
Flessibilita 7
Performance Organizzativa 8
TOTALBP 80
Il Respo e di Area 1l dipendente per presa visione

izzazioni e confederazioni sindacali
organuzazzomccon Ol SINGac :':‘.‘ :

Fa

4V Be tda> lidaz'o
Il sottoscritto autorizza Paccesso ai dad della presente scheda ai tappresentanti della .s,u, e delle

| Il dipendente per autorizzazione

Roggiano Gravina 16.05.2016
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[ COGNOME: PARISE MOME: PASOUALE

ARFA/SETTORE: FINAZIARIO PERSONALE | SERVIZIO: ANNO 3015
CATEGORIA R POSIZIONE ECONOMICABS

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DI RAGIONERIA

ELEMENTI DI VALUTAZIONE | PUNT. ASSEGNATO

hmuggm ~auribuito 4 seguito della  valutazione del grado di

raggiungimento degh obietivi :au;:mn al Servizio (su certficazione 3

del Nuclea)

Valutazione da parte del Responsabile di acen Titolace Posizione

organizzativa:

Capacitd di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi ¢ P'utenza.

Efficienza organizzariva e affidabilita £

Capaciti di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza i

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 7

professionalith

Grado di mapqnsﬂhiﬂxmiun; verso i risulrad 3

Abilita tecnico operativa 7

Livello di Autonomia - Iniziativa 7

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3

Plessibilita 7

P foriaiice QHpAlaavE 10
TOT A;\'F- 47

Itng‘gmnnut rAvIng E.E.-"I'Hf "ﬂ_lﬁ

e 'IJ.- X

n hr.ic i Area || L | H d'i_'[‘l-l.,'l"l{!i. nrﬁfn(r pruss visione
Fordano Y &-’3—[’

aumnm accessa ér ﬂerJa presenta S.'Eh i'[ rappresentant della r.s,u, & delle organizzazion v
confedirazian finq\amli

[ Il dipendente perbutorizzazions ( ,z,

r.-"l



COGNOMIL: SALERNG NOME: ”LN“.‘-'-NL’\‘E’
ARFAEETTORE: FINAZIARIC PIRSONALE SERVIZIO: ANNO 2015

{ ’LT']-J.‘,;CI}U-"L l.'_ POSEAIONE ECOROMICACS

i PHDFII.D PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DI RAGIONERIA

ELEMENTI D1 VALUTAZIONE
Punicggio auteibuito: a seguito delln valutazione del

na:H‘

PUNT. ASSEGNATO

raggitngimento. tlegﬁ obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione 37
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organimﬁva.
Cnp&lmtﬁd.l n:‘lnlm:l?zm .tmllh a:vulgun:nm dr'.l lavp:m con i 5
colleghi ¢ itenza
Efficicnza organizzativa ¢ affidabilita 5
Capacith di lavorare ¢ di gestite il ruolo di competenza 5
Tensione motivazionale al mlgh nramento del livello di -
professionalita :
Grado di responsahilizzazione verso i risultati 5
Abilila tecnico operativa. i
Livello di Autonomia - Iniziativa i
Rispetto dei tempi di esecuzione - Rilascio delle procedure 3
Quiantita delle prestazioni 5
Flessibilita 7
L. 10
Performan .". nee Organizzativa
|

TOTALY B 97
R.ﬂ;_ggialml» Gravina 23;@1/;*}%“
Tl Resju :]nﬂiuﬂt di Area | [{E 5 : 1l rfllptrldl.ﬁ# pﬂl‘ 1:11::-;1 vigione
Rag. AF nfh, Forano &, 4 Un.}-[':l'

i smtw:rln?tfaumrlzza Facresso al dall della presente -mr diha 2 rappresentant] deila r.s,u, = delle organiziazioni a

confederazion] sindacall f

f |

\ Wl
|1l dipendente per sutorizzazions £ J i E\_L.

T
i

(4
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| COGNOME: MORELLL | NOME: MARIA

AREA/SETTORE: FINAZIARTO PERSONATE | SERVIZIO: ANND 2015
CATEGORIA: B POSIZIONE. ECONOMICABA
PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE UFFICIO RAGIONERIA

CELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNT. ASSEGNATO
Punteggrio attribuito a seguoito della valutazione del grado  di
raggiungimenta degli obiettivi asscgnan al Servizio (su certificazione
del Mucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Pogizione
organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavora con i
volleghi e Pulenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita
Capaciti di lavorare e di gestire il roolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livella di
professionaliti

Grado di responsabilizzazione verso i risultati
Abilita teenico operativa
Livello di Autonomis - Inieiativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure

Quantivh delle prestazioni
Flessibilita
Performanee Organizzativa
Roggi:tn? Ciravina 28/04/ 2016
. il -
il Respousabile di Area 7 5 1l dipendente per presa visione —‘
Rag. Alidnsty Forlano B
It 5nng5:r|ltk:}&1;rjm Vaccessoai datl. prisente scheda al rapprisentantd della rs,u, ¢ F:I'JE organizzaziond ¢
confederazmy sindacal /

3
i Il dipendente par putorizzazions | |

I dipendente ha-prestato una frequentza lavorativa inferiore 3 9 mesi I'L

IL RESPONSABILE EQ EINANTIAR
Fag. Ao A AYIRLANT)

[}
11
Y|



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNONME: MIRAGLIA

NOME: VALENTINO

AREA/SETTORE: TRIBUTI

SERVIZIO: IMU/TARI/IRRIGUO

CATEGORIA: C1

POSIZIONE ECONOMICA: C1

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNT. ASSEGNATO

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di| 38

raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi e I'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 5
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 7
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso i risultati &)
Abilita tecnico operativa 7
Livello di Autonomia - Iniziativa 7
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 5
Flessibilita 7
10
Petformance Organizzativa
TOTALE 88

[ i
11 B&Sponsaplje di Mea

B0 o RS e e S )

11 dipendente per presd visione
Lo
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: VOLPE

NOME: FRANCESCO

AREA/SETTORE: TRIBUTI

SERVIZIO: TARI

CATEGORIA: Bl

POSIZIONE ECONOMICA: B1

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE S PUNT. ASSEGNATO
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di| 35
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 2
colleghi e I'utenza
Efficienza organizzativa e affidabilita 4
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 5
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abilita tecnico operativa 5
Livello di Autonomia - Iniziativa 6
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2
Quantita delle prestazioni 5
Flessibilita 5

8
Performance Organizzativa

83

TOTALE

7] 7
1 R¢sponsabiiedi Arda”

R SSS g e D

I dipendente per presa visione
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Roggiano Gravina, 07/04/2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: SICILIA GELSOMINO NOME: VINCENZO \
AREA/SETTORE: TRIBUTT SERVIZIO: ACQUEDOTTO ‘
CATEGORIA: Bl T POSIZIONE ECONOMICA: Bl g
PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO |
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNT. ASSEGNATO
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di| 35
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 2
colleghi e Putenza
Efficienza organizzativa e affidabilita 4
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 5
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abilita tecnico operativa 5
Livello di Autonomia - Iniziativa 6
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2
Quantita delle prestazioni 5
Flessibilita 5
8
Performance Organizzativa
TOTALE 83 r
7 D N £
11 Rééponsabyle di Argl/ [l dipenflenteper presayisigfie Nl
Tieoll Fane. o (AR, Yike [idocw,
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onfederazioni sintatali
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: INCUTTI NOME: VINCENZO

AREA/SETTORE: TRIBUTI

SERVIZIO: ACQUEDOTTO

CATEGORIA: Bl POSIZIONE ECONOMICA: Bl

|
|
|

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNT. ASSEGNATO

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
colleghi e Putenza

Efficienza organizzativa e affidabilita
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultati

Abilita tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure
Quantita delle prestazioni

Flessibilita

Petformance Organizzativa

TOTALE

35

0

83

Pt
1l Rgéponsabild di Area,”/ , | Il dipendente per presa visione
AN S
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Roggiano Gravina, 07/04/2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME BRUSCO :Sszmg FAUSTO

t\_l_u' VSEITORE: 34 SERVIZIO: TECNICO

CATEGORIA: | POSIZIONE, ECONOMIGA:

| PROFILO PROFESSIONALE: L]

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Punteggio aurbuito a seguito  della valutazione del grado di | 40

mggiungimento degli obicttivi nsscgﬂad al Servizio (su cerificazione

del Nucleo)

Valutazione da patte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con 1
colleghi e {"urenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita
Capacita di lavorare e di gesrire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso 1 risultat

Abilita teenico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di eseeuzione — Rilascio delle procedure
Quanrita delle presrazioni

Elessibilit

Performance Organizzativa

TOTALE

10

EL

@ T T

PUNT. ASSEGNATO

L1 Res (Miﬁ dl?"}'}a 1?6
, %’ T

Il Lliﬁ{ulcmc T presa visione
ALy Sad.e-5

e~ l -
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,‘. / A"’R 73];

Il dipendente per automzazcone /FMR& YWAQ_

76



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: CASELLA

NOMIE ANTONIO

AREA/SETTOREE 3-4

SERVIZIO: TECNlCO

| CATEGORIA: POSIZIONE ECONOMICA: :
| PROFILO PROFESSIONALE: I
RLEMENTI DI VALUTAZIONE PUNT. ASSEGNATO

‘Pumcggm attribuito 4 seguito  della  valutazione del grade di | 40

ragiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su cerificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di arca Titolare Posizione

organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i

colleghi e Putenza.

LEN)

Efficichza organizzativa e affidabilita 5
Capacita di lavorare e di gesnire il ruolo di competenza 3
Tenstone motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita 5
Grado di respongahilizzazione verso 1 risultar 3
Abilita teenico operativa 6
Livello di Autonomia - Iniziativa 3
Rispetto dei tempi di esecuzione ~ Rilascio delle procedure 3
Quantitd delle prestaziont 5
Flessibilita 5
Performance Organizzativa 8
TOTALE 90

AN Ro,
Tl Resp )ﬂcd}é\m £ \1-> \

o

confederazion :mdatﬂ;, 49) !

1 dipendente per presa visione

e gt BT
AR ol | Gopptla o siiona e
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

[ ¢ 06 \Jl)ML CHIMFN‘H NOME: MARIA ALESSANDRA
| AREA/SETTORE: 3.4 SERVIZIO: TECNICO
CATEGORIA: POSIZIONE ECONOMICA;
PROFILO PROFESSDONALE |
_ELEMENTI DI VALUTAZIONE. S | PUNT.ASSEGNATO

Punteggio atribuito a seguito della valutazione del grado di | 30
raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certficazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e Putenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita 4

L]

Capacita di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza

Tensione motvazionale al miglioramento del livello di

protessionalita 4
Grado di responsabilizzazione verso i dsultad 3
Abilitd teenico operativa 3
Livello di Autonomia - Iniziativa 3
Risperto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 4
Flessibilita 4
Performance Organizzativa #
TOTALE |75
.\ ogg D

1 Ru[()(afbllc d(o\ru 4 0\ Il dipendente per presa \iﬂium
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

g U(n\()\ll:“Q'ARDlS NOAMI=: FRANCESCO
AREA/SETTORE: 3-4 SERVIZ10: TECNICO
CATEGORIA: o POSIZIONE ECONOMICA:

PROFILO PROTESSIONALE: =
RLEMENTI DI VALUTAZIONE PUNT. ASSEGNATO
Pun(cgglo uttcibuito a seguito  della valutazione del grado di | 35
raggiungimento dcgb obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa

Capaciti di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi e Putenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita 4

Capacita di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza 2

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di

professionalita 5

Grado di responsabilizzazione verso i risultati 2

Abilita tecnico operativa 5

Livello di Autonomia - Timztativa 5

Rispeto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2

Quantita delle prestazioni 4

Flessibilita 5

Pecformance Organizzativa 3

TOTALE ()

o8l
1 Respongabsifesti \fée ¢ 11 dipgndente per presa pigione
: &=ty %) VAN e 2

I soty 0 iutbﬂéza I‘a«esso ;V’an della presente scheda ai rappresentanti dedla rs,u, e delle arganizzazioni e
confederazioni mﬁa@i r/ 2 7 APR 7016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: DRAGO | NOMiE: ROSELLA
AREA/SETTORE: 3-4 | SERVIZIO: TECNICO
CANITEGORIA: | POSIZIOND ECONOMICA:
PROFILO PROFESSIONALE: ]
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNT. ASSEGNATO
Punteggio attribuito a seguito  della valutazione del grado  di | 40
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e Putenza '
Efficienza organizzariva e affidabilitd 4
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita 7
Grado di respansabilizzazione verso i risultan 3
Abilita tecnico operativa 3
Livello di Autonomia - Iniziativa 5
Rispetto dei rempi di esecuzione - Rilascio delle procedure 3
Quanrird delle prestazioni 5
Flessibilita Y
Performance Organizzativa 0
TOTALE 05
. LA .
[ 11 Resporsabile/dt Area. %\ | I} dipendente per presa visione
LZ/;@»;{-La o | Kowel, Dawso
I soffgscritto autor|zzg accesso al dati della presente scheda al mppteser[t'a}wi delta rs,u, o delle orgenizzazion) ¢
comfiderazion ‘ﬁnd-l"t""",“:’,tj 7 27 APl 20

Il dipendente per autorizzazione o A¢ “’c_d)(%;
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: GIGLIO NOMLE: DOMENICO
AREA/SEFTORIE 3-4 SERVIZIO: TECNICO
CATHGORIA: POSIZIONE ECONOMICA:
PROFILO PROFESSIONALE:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNT. ASSEGNATO
Punteggio atribuito a seguito della valutazione del grado di | 40

raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi ¢ Putenza
Efficienza organizzativa ¢ affidabilita 5
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al mighoramento del livello di
professionalitd 6
Grado di tesponsabilizzazione verso i risultati 3
Abilith tecnico operativa (¢
Livello di Autonomia - Iniziativa 7
Rispetto dei tempi di esecuzione = Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 3
Flessibilita a5
Performance Organizzativa 10
TOTALE W

/(,u\ =
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: GROSSO [ NOME: LUIGE
AREA/SETTORIE: 3-4 SERVIZIO: TEGNICO
CATEGORIA: POSIZIONE ECONOMICA:

| PROFILO PROFESSIONALE:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNT. ASSEGNATO
Puntegyio  auribuito 4 seguito della valutazione del grado di | 40

mggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa

Capacitic di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con 1 3
colleghi ¢ Putenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita 5
Capacita di lavorare ¢ di gestre il ruolo di competenza 3
‘Tensione motivazionale al miglioramento del livello di

professionalita 1
Grado di responsabilizzazione verso i risultati 3
Abilitd tecnico operativa 6
Livello di Autonomia - Iniziativa 7
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni )
Flessibilitd 5
Performance Organizzativa 10
TOTALE 98

: \wﬂ""w\ )
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: LA CAVA

NOMIE ALFONSQ

CAREA/SETTORIS 34

SERVIZIO: TECNICO

CATEGORIA:
PROFILD PROFESSIDNALE:

POSIZIONE ECONOMIGA:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNT. ASSEGNATO

Punteggio attribuito 2 scguito delly valutezione  del gmdo  di
raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di acea Titolare Posizione:

organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i

colleghi e Putenza

Efficienza organizzativa e affidabilita

Capacita di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di

professionalitiy

Grado di responsabilizzazione verso i risultat

Abilita tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure

Quantita delle prestazioni
Flessibilita
Perfonnance Organizzativa

TOTALE

:"'\'iik Q "
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: LANZILLOTTI

NOME ANTONIO

AREA/SETTORIE: 344

SERVIZIO: TECNICO

CATEGORIA:

POSTZIONE BUONOMICA:

| PROFILO PROFESSIONALE:
ELEMENTI DI VALUTAZIONE B PUNT. ASSEGNATO
Punteggio auribuito a scguito  della valutazione  del grado  di | <0
raggiungimento degli obicttivi asscgnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsubile di area Titolure Posizione
organizzativa
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con'i 3
colleghi e Putenza
Efficienza organizzativa e affidabilira 3
Capacita di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionaliti G
Grado di responsabilizzazione verso i risuliari 3
Abilita tecnico operatva 6
Livello di Autonomia - Iniziativa 7
Rispetto dei tempi di esecuzione = Rilascio delle procedure 3
Quantita delle prestazioni 5
Flessibilita 3
Performance Organizzativa 10
TOTALE 6 -
‘\/'—C\\o"\‘
I 1 Re qﬁ, nh{h: dihrea % I cl:pmdum: pq presa yikione/
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: MOLINO NOMIE: LUIGE

AREA/SETTORE: 3-4 SERVIZAIO: TECNICO

CATEGOREX: POSIZIONE ECONOMICA:

PROFILO PROFESSIONALE: |

_BLEMENT] DL VALUTAZIONE

PUNT, ASSEGNATO

Punteggio attribuita o segunito della  valotazione del grado  di
mggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di arca Titolare Posizione
organizzativa

30

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e Putenza
Efficicnza organizzativa ¢ affidabiliti 3
Capacira di lavorare e di gestire il ruolo di comperenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita 1
Grado di responsabilizzazione verso i risultad 2
Abilita tecnico operativa 5
Livello di Autonomia - Iniziativa 4
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2
Quantita delle prestazioni 5
Flessibilita 5
Performance Organizzativa 10
TOTALE 76
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOMIL POSTORIVO

NOMIL VINCENZO

AREN/SETTORE: 3-4

CATEGORIA:

SERVIZIO. TECNICO

POSIZTONE [ECONOMICA,

PROFILO PROFESSIONALE:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del prado di |
ragmungimento degh obictivi asscgnut al Servizio (su u:tuﬁcnzlonc

del Nucleo)y

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i

colleghi e Mutenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabilicd

Capacita di lavorare ¢ di gestire il ruala di comperenza

T'ensione motivazionale al mighoramenta del livello di

professionalitd

Grado di responsabilizzazione verso i risultan

Abilitd teenico operauva

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione - Rilascio delle procedure

Quantita delle prestizioni
Flessibilith

Performance Organizzativa

\:' 76 N
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOM: TRUSCELLO NOME: ARMANDO

ARFEA/SETTORI: 3-4 SERVIZIO: TECNICO

CATEGORLA: POSIZIONE ECONOMICA:

PROFILO PROFESSIONALE: 1]

ELEMENTI DI VALUTAZIONE | PUNT. ASSEGNATO

Punteggio  attribuito a seguito  della  valutazione del grado  di | 35

raggiungimento degli obiettivi assegmati al Servizio (su centificazione

del Nucico)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi ¢ Putenza:

Efficienza organizzativa ¢ affidabilita 5

Capacita di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza 3

Tensione motivazionale al miglioramenta del livello di

professionaliti 7

Grado di responsabilizzazione verso i risultat 3

Abilita tecnico operativa 1

Livello di Autonomia - Iniziativa 1

Rispetro dei tempi di escevzione = Rilascio delle procedure 3

Quantiti delle prestazioni 5

Flessibilita ()

Performance Organizzativa 9
"TOTALE 90
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOMI: TURCO NOME: GIANNI
ARIA/SEITORE: 3-4 SERVIZIO: TECNICO
CATLGORL: POSIZIONI ECONOMICA:
PROFIIO PROFESSIONALE:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNT. ASSEGNATO

Pumcggio ~autibuito a segulm della valutazione del grado di
raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nuclea)

Valutazione da parte del Responsabile di area ‘Titolare Posizione
organizzativa

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
colleghi e Putenza

Efficienza organizzativa ¢ affidabiliti
Capacita di lavorare ¢ di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale #l miglioramento del livello di
professionalitd

Grado di responsabilizzazione verso 1 nisultati

Abilita tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure
Quanrith delle prestazioni

Flessibilita

Performance Organizzativa

35

G

TOTALE

.

Lo /]

// l’."{'o'}

o o
1l Res g( Dbile dué\m g '}\ 11 Qigkendende plr press visone ~
ML T

It softoteritto autaritry Vaccesso ai dmy dar‘lj«.-s;n <cheda al Fappresentant dafla r.5,v, ¢ dellc organizzaziont &

confederarion slmma‘b oy V4

/U/

2 7 APR 7018

i Ul dlpendemc per ou(otiumone
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

ELEME? EM'FNTI oI ?ALUTAZ]ONH 1 P_IZJNT &SSEGNA.TG i

Punteggio attribuito a scguito della valutazione del grado di | 40
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa;

Capacita di relazionarsi nello svelgimento del lavoro con i 4
colleghi e Mutenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 4
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 4
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso i risultat 3
Abilita tecnico operativa 4
Livello di Autonomia - Iniziativa 4
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2
Quantita delle prestazioni 4
Flessibilith 4
9

Performance Organizzativa

TOTAL e 83

COGNOME: FORMOSO NOME: BISMARCK

| AREA/SETTORE: Viglinea fatovits produttve SL.RV[ZIQ Po!n:: Municipale

L.-’LT(:DRD'L C . POSIZIONE ECONOMICA: C3 ]
PROFILO PROFESSIONALE; Istruttosc di vigilanza 1

=

[Tl Res ':%ilc i Area 11 dipepdesic per presq Yisione
\/

L__A

Il sottoscritto autorizza ['accesso ai dan della presentVscheda u mppms-emanﬁ‘ﬂdla £, e delle
mrganizzazioni ¢ confederaziont sindacali

| 1l dipendente per autarizzazione

]
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

E-l EM'ETTI'[ DIy VALUTA.&.IGNE

| PUNT.ASSEGNATO

[ COGNOME: TERMINE NOME: SANTING
AREA/SETTORE: Viglanea /attvata produtive SERVIZIO: I’oi..zu M e

 CATEGORIA: C POSIZIONE ECONOMICA: C3
'PROFILO PROFESSIONALE: [strutcore di vigilanza - [ ]

Punteggio  attribuito a seguito della valutazione del grado di| 37
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valurazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita i
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di ]
professionaliti

Grado di responsabilizzazione verso i risultat 3
Abilita tecnico operativa 5
Livello di Autonomia - Iniziativa 5
Risperto dei tempi di esecuzione - Rilascio delle procedure 2
Quantita delle prestazioni 4
Flessibilita 4

7

Performance Organizzativa

TOT | o 83
11 Respibrsdbild di Area 1l dipendenge per presa msione

L b

11 sotehstritto autorizza Paccesso @i dan della presente scheda ai rappresentann della s, e delle

organtzzaziond e confederazion sindacali

| 1 d.lpl:l'ldxnus per Autonzzazione
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

| COGNOME: CRISTIANO NOME: GILDA
| AREA/SETTORE: Viglanza /attivith produntive SERVIZIO: Polizia Municipale
| CATEGORIA:C POSIZIONE ECONOMICA: C1

[ PROFILO PROFESSIONALE: lstruntore :in".tglhnm

ELEMENTI | Dl “-’ALI.:'TAZ]GNE

PUNT. ASSEGNATO

Pun:eggm attribuito @ seguite della valutazione del grado di | 39
mggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
arganizzativa;
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi e IMutenza
Efficienza organizzativa e affidabilita 4
Capaciti di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 2
Tensione motivazienale al miglioramento del livello di 4
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso | risuleati 3
Abilita tecnico operariva 4
Livello di Autonomia - Iniziativa 4
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2
Quantita delle prestaziont !
Flessibilita 4
8

Performance Organizzativa
TOTALE 81
Il R¢peinsabile di Area Il dipendente % isione

y M. anle WA o

Il sclftbscritto autorizza Iaccesso ai dat della pragente scheda ﬂpprcsmmnu 1 dellar s, ¢ delle

organizzazioni ¢ confederazioni sindacali

Ll di:E te pes autorizzazione
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

| COGNOME: GORDINE

NOME: SARO

SERVIZIO: Polizia Munici

CATEGORIA: A

[ELEMENTI DI VALUTAZIONE

POSIZIONE ECONOMICA: Ad

PROFILO PROFESSIONALE: Ausiliatio del traffico

PUNT. ASSEGNATD

Punteggio attribuito a scguito della valutazione del grado di| 39

raggiungimento degli obicttivi assegnati al Servizio (su cerificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizeativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i

colleghi e I"utenza

Efficienza organizzativa e affidabilica

Capacira di lavorare e di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di

professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i dsultati

Abiliti tecnico operativa
Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure

Quantita delle prestazioni

Flessibilita

Performance Organizzativa

TOTALE

-4 4%

il

l

1l sotthscritto autorizza M'aceesso a dati dells present
onganizzazion ¢ confedernrdoni sindacali

| Il dipendente per anrorizzazione

Roggiano Gravina 07.04.2016

o

o

iy
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: TEEALDO NOME: GERARLDO

AREA/SETTORE: Vigilanzs fattvita produttive SERVIZIO: Polizia Municipale

CATEGORIAC POSIZIGNE ECONOMICA: C3

 PROFILO PROFESSIONALE: Tsinstore di vighlanza |

"ELEMENTI DI VALUTAZIONE |

PUNT. ASSEGNATO

Punteggio atribuito a seguito della valutazione del grado di | 39

raggiungimento degli obiertivi assegnat al Servizio (su certificazione

del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione

organizzativa;

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3

colleghi e 'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 3

Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 2

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 5

professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i rsultati 3

Abilita teenico operativa 5

Livello di Autonomia - Iniziativa 4

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2

Quantita delle prestazioni 4

Flessibiliti 4
7

Performance Organizzativa

TOTALE 82

1l Reghopgabile di Area Il dipemrelente per presa visione
v

11 sotidscritto sutorizza l'accesso ai dat della presente schedsa 5 rappresentantt della r.au, ¢ delle

omganizzazion ¢ confederazion simdacali

|1l dipendente per awtarizzazione

Ropgiana %ﬁﬂ)lﬁ
% ”""a ?-*l

a\\‘ 'E‘
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

ELEMENTI DI VALUTAZIONE e
Punteggio attribuite 2 seguito  della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnad al Servizio (su cemificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:

COGNOME: PALETTA NOME: FRANCO
AREA/SETTORE: Vigilanza /armvita produtnve SERVIEAICK: Polizea Munscipale
| CATEGORIA: C POSIZIONE ECONOMICA: C2
 PROFILO PROFESSIONALE; Istruntore di viglanza |

_PUNT. ASSEGNATO
30

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 3
colleghi ¢ Putenza

Efficienza organizzativa e affidabilita 4
Capacith di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 4
professionaliti

Grado di responsabilizzazione verso i fdsulrar 3
Abilita tecnico operativa 1
Livello di Autonomia - Iniziativa 6
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2
Quantita deile prestazioni 4
Flessibilita 5
Performance Organizzativa ;
TOT . 83
11 Rejpomsabile di Arca H{ﬁﬂ;n‘d:nr: resa visione B

J'

Il sotedseritto autorizza Iaccesso ai dati della presente scheda ai mappresentant della r.5,u, e delle

organizzazion: & confederariont sindzeali

| 1l dipendente per autorzzazione

Rogmano Gravina 07.04.2016

o,
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

| COGROME: DE LORENZO NOME: GILSEFPE
ARFA/SETTORE: Vipllanes /ativit produttive SERVIZIO: Polizia Musnicipale
CATEGORIA: A POSTZIONE ECONOMICA: A4
_PROFILO PROFESSIONALE: Ausilariodel traffico |
ELE.MKNTI m VALUT.&ZIONE PU'NT ASSEGNATD
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di | 39
raggiungimento degli obiettivi asscgnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)
Valurazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzatva:
Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i 2
colleghi e ['utenza
Efficienza organizzativa ¢ affidabilita +
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza 3
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di |
professionalits
Grado di responsabilizzazione verso i risultati 2
Abilita recnico operativa 4
Livello di Autonomia - Iniziativa 4
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure 2
Quantita delle prestazioni 4
Flessibilita 4
9
Performance Organizzativa
TOTALE 81
Il Regbdnsabile di Area d jcﬂd:nrc per presa visione
Wk 'If ("—.L_? 1‘__;-".:_'_ B
Il softscritto autorizza Faccesso ai dati delh presente schetla ai ) Lfﬂl!ﬂ s, e delle

organizzazioni ¢ confederazioni sindacal

| 11 dipendente per sutoriFzdZioNe

Ruggiano Gravina 07.04.2016
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

COGNOME: LOMBARDI NOME: LIVIO

AREA/SETTORE: Vigilanza /attvita produttive SERVIZIO: Polizia Municpale/Awivitd produtdve |

’ CATEGORIA: C POSIZIONE ECONOMICA: C4

["R’DFH_O PRUI*LSSIDNALE Istruttore di vigifanza
ELBMFNT[ DI VALUT.I\ZIG

P‘Lm_';égl'} attribuito a s seguitn della valutazione del pra gradn di |
raggiungimento deghi obicttivi assegnati al Servizio (su certificazione
del Nucleo)

Valutazione da parte del Responsabile di area Titolare Posizione
organizzativa:

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i
colleghi e I"'utenza

Efficienza organizzativa e affidabilita
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di competenza

Tensione motivazionale al miglioramento del livello di
professionalita

Grado di responsabilizzazione verso i risultati

Abilita tecnico operativa

Livello di Autonomia - Iniziativa

Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure
Quantiti delle prestazioni

Flessibilita

Performance Organizzativa

TOTARE ;J/

T'th'r_ SSEGNATO

40

00 L

a0

| 11 Refptpsabilé: di Area 11 dipendegge Per presa visione

i

U softhscritto autorizza Miccesss o dan ___,pf:':raml:z: :II:!]l'Et!a a1 rappresentant della t.s .y, ¢ delle

orpganizzazion e confederazion sindacali

| 11 dipendente per autorizzanons

Rogaiano Gravina 07.04.2016
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Conclusioni

Il Nucleo di Valutazione, a decorrere dall’anno 2016, suggerisce all’Ente di adottare un nuovo
sistema di misurazione delle performance che:

e contenga criteri di valutazione della performance pit omogenei ed oggettivi;

e esponga una piu netta suddivisione degli obiettivi in merito alle varie aree/settore di
riferimento;

e determini un punteggio massimo del grado di raggiungimento degli obiettivi
coerente con quanto disposto dal regolamento.

(Documento firmato digitalmente)
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