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COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA 

(Provincia di Cosenza) 

Cap 87017 tel. 0984.501328 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

PROPOSTA DI  VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI 

RISULTATI DEI RESPONSABILI DI SETTORE INCARICATI DI 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

ANNO 2015 

Premessa 

 

La presente relazione predisposta ai sensi delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 150/ 2009 e dal 
regolamento sulla misurazione e la valutazione della performance per l’applicazione del sistema 
premiale approvato con delibera di G. C. n 36 del 26/04/2015, intende evidenziare a consuntivo e 
con riferimento all’anno 2015, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi 
programmati ed allocazione delle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti. 

La relazione sulla performance è lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai 
cittadini e agli altri portatori di interessi (stakeholder) i risultati ottenuti nel corso dell’anno 
precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance. 

Il Piano della Performance del Comune di Roggiano Gravina è stato approvato dalla Giunta 
Comunale con delibera n. 93 del 16/09/2015 e ha definito ed individuato gli obiettivi da 
raggiungere, in riferimento alla relazione previsionale e programmatica per il periodo 2015/2017 ed 
è pubblicato sul sito istituzionale nell’apposita sezione “ Amministrazione trasparente” nel rispetto 
di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013. 

Il nucleo di valutazione è definito dai vigenti regolamenti comunali, in forma monocratica ed è 
composto dalla sottoscritta D.ssa Pasqualina Colucci; la cui nomina è avvenuta con decreto del 
Sindaco n. 03 in data 05/06/2015. 

Nel Comune di Roggiano Gravina sono presenti i seguenti Titolari di posizione organizzativa: 

- Furioso Elio – Responsabile del  Settore 4. Tecnico – Urbanistico – Ambiente  e da luglio 2015   
Responsabile del  Settore 3. Tecnico – LL. PP.  Energia -  Manutentivo, nominato con decreto del 
sindaco prot. n. 2274 del 30/03/2015. 

- Forlano Alfonso - Responsabile del  Settore 2. Finanziario – Personale, nominato con delibera di 
G.C. n.127 del 27/12/2013 
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 - Iaconianni Giuseppe – Responsabile del Settore Tribut,i nominato con decreto del sindaco prot. 
n. 3477 del 18/04/2014    

- Artusi Angiolino - Responsabile del  Settore 5. Vigilanza – Attività Produttive – Commercio e da 
Agosto 2015 Responsabile del Settore 1. Amministrativo – Affari Generali – Servizi Demografici – 
Elettorali – Sport – Spettacoli – Turismo – Sociale – Istruzione – Cultura, nominato con decreto del 
sindaco prot. n. 3997 del. 25/05/2015; 

-Turano Ermanno- Responsabile del Settore 1 Amministrativo – Affari Generali – Servizi 
Demografici – Elettorali – Sport – Spettacoli – Turismo – Sociale – Istruzione – Cultura fino a 
luglio 20151

 

- Borrelli Pantaleo- Responsabile Settore 3 Tecnico – LL. PP.  Energia -  Manutentivo fino a 
giugno 20152

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
Per quanto riguarda il Responsabile di Posizione Organizzativa, Dott. Turano Ermanno, poiché è stato collocato in 

quiescenza in una data antecedente rispetto alla data di assegnazione degli obiettivi delle performance non sarà sog-
getto alla valutazione. 
2
 Per quanto riguarda il Responsabile di Posizione Organizzativa, Ing. Borrelli Pantaleo, poiché è stato collocato in 

quiescenza in una data antecedente rispetto alla data di assegnazione degli obiettivi delle performance non sarà 
soggetto alla valutazione. 
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Il sistema di misurazione e Valutazione della performance approvato dall’Ente 

Il Regolamento del vigente Sistema di misurazione e Valutazione delle performance è stato 
approvato in via definitiva con delibera di G.C. n. 36 del 26/04/2015, e contiene la metodologia da 
applicare per la valutazione delle prestazioni dei Titolari di Posizione Organizzativa e del personale 
afferente al Settore/Servizio. 
Per una migliore comprensione dell’attività di valutazione effettuata, si illustra brevemente il 
sistema di valutazione adottato: 
1. Definizione ed assegnazione degli obiettivi indicati nel PEG comprendente il piano degli obiettivi 
PDO ed il piano delle performance PDF, approvato con delibera G.C. n.93 del 16/09/2015 che si 
intendono raggiungere e dei risultati attesi accompagnati dall’individuazione delle risorse 
finanziarie, strumentali ed umane necessarie per il raggiungimento; 

2. Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo da parte dei Titolari 

di P.O.; 

3. Relazione finale da parte del N.d.V. 

4. Pubblicizzazione sul sito dei risultati nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Oggetto della valutazione degli incaricati di P.O.: 

a) il conseguimento degli obiettivi di cui al PEG, ovvero la valutazione del rendimento; 

b) i comportamenti tenuti dal titolare di P.O. allo scopo di ottenere i risultati prefissati, ovvero la 

valutazione del comportamento. 

La valutazione dei soli Titolari di Posizione Organizzativa avviene attraverso l’attribuzione di 
punteggi, il punteggio massimo attribuito ai diversi fattori valutativi è riepilogato nelle tabella  
seguente: 

Scheda B 

Elementi Punteggio Assegnato 
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado divraggiungimento degli 
obiettivi assegnati al proprio Settore o alla propria Area ( su certificazione del 
Nucleo) 
 

Max 50 punti 

Performance Organizzativa Max 50 punti 
Totale Max 100 punti 
 

Mentre la valutazione del personale afferente al Settore/Servizio viene effettuata dal Responsabile  
attraverso i seguenti punteggi: 
Scheda A 
Elementi di valutazione Punteggio assegnato 
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli 
obiettivi assegnati al Servizio (certificati dal Nucleo di valutazione) 

Max 40 punti 

Valutazione da parte del Responsabile di Area Titolare Posizione Max 50 punti 
Performance organizzativa Max 10 punti 
Totale Max 100 punti 

 

Così come previsto dal su menzionato regolamento, si è proceduto in data 30/11/2015 a convocare i 
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Responsabili di P.O. al fine di effettuare una verifica intermedia sull’andamento degli obiettivi 
assegnati. In tale fase, i Responsabile di P.O. hanno dato atto di essere in linea con il 
raggiungimento di gran parte degli obiettivi assegnati, nonostante non sia stato possibile procedere 
all’approvazione del piano delle performance 2015/2017 nei primi mesi dell’anno a causa dei 
numerosi rinvii disposti dal Ministero dell’Interno che hanno determinato l’approvazione del 
bilancio con delibera del Consiglio comunale n. 20 del 25/08/2015. Si è provveduto inoltre, in 
concerto con il Segretario Generale D.ssa Giulietta Covello, a proporre modifiche ed integrazioni in 
ordine agli indicatori, vista l’accertata incompatibilità dei pesi attribuiti agli obiettivi indicati nel 
piano delle performance in riferimento all’anno 2015, il cui totale è uguale a 100, rispetto ai pesi 
indicati nel sistema di misurazione della performance che stabilisce: “il punteggio massimo 
attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio 
settore o alla propria Area e certificati dal Nucleo di valutazione è pari a max 50 punti”;(scheda B 
primo riquadro) della delibera di G.C. n. 36/2015. Pertanto in tale sede, al fine di parametrare i 
valori con quanto stabilito dal regolamento, si è disposto di ritenere uniformate le due misurazioni, 
considerando i pesi di ogni obiettivo inserito nella scheda degli obiettivi strategici del piano della 
performance, in percentuale modulare rispetto al totale e non in valore assoluto. Si è disposto altresì 
in difetto di indicazione del peso relativo all’obiettivo riferito al settore Tributi: “Verifica omessi e/o 
parziali versamenti relativi ai canoni dell’acquedotto per l’anno 2013. Predisposizione e messa in 
atto di azioni finalizzate alla riduzione dei residui attivi (sollecito di pagamento; avvisi di 
sospensione del servizio ai contribuenti morosi; ruoli coattivi) “. Di attribuire a quest’ultimo un 
peso pari a 5.( Rif. Verbale del 30/11/2015 depositato agli atti presso la sede dell’Ente) 

La valutazione della performance dei Responsabili di Settore e dell’indennità di 

risultato corrispondente 

Il Nucleo di Valutazione annualmente effettuata la proposta di valutazione del raggiungimento degli 
obiettivi, effettuata sulla base di una relazione finale sottoscritta dai Responsabili di posizione 
organizzativa, contenente i dati necessari per la misurazione.  

Dall’analisi dei suddetti dati e delle motivazioni che hanno determinato eventuali scostamenti tra i 
valori attesi e i valori effettivamente conseguiti, il Nucleo di Valutazione formula la propria 
proposta di valutazione. 

Per l’anno 2015, la verifica della realizzazione della performance individuale e di quella dei 
comportamenti organizzativi è stata effettuata con l’utilizzo degli strumenti di seguito indicati: 

- PEG; 

- Relazione di dettaglio appositamente predisposta dai Responsabili di P.O.; 

- Informazioni acquisite dal Segretario Generale; 

- Eventuali integrazioni e chiarimenti da parte dei Responsabili di P.O. su espressa richiesta del 

Nucleo di Valutazione rispetto a specifici obiettivi. 

Per quanto attiene ai comportamenti organizzativi, questi sono stati valutati dal Segretario Generale, 
mediante l’impiego dei fattori di valutazione previsti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance per i Titolari di P.O. 

Alla luce di questi elementi è stata predisposta la valutazione, di seguito illustrata nel dettaglio, dei 

risultati raggiunti da ciascun Responsabile di P.O. nell’anno 2015. 
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VALUTAZIONE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SETTORE 1. AMMINISTRATIVO – AFFARI GENERALI – SERVIZI 
DEMOGRAFICI – ELETTORALI- SPORT – SPETTACOLI – TURISMO – 

SOCIALE – ISTRUZIONE – CULTURA. 

Artusi Angiolino3
 

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli 
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo sulla base degli obiettivi del settore specifico, delle 
indicazioni date dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso 
Responsabile in relazione a richieste specifiche tramite illustrazioni verbali in incontri e contatti 
telefonici dedicati, ritiene di poter esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto dall’01/08/2015 
al 31/12/2015. 

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a 
41 punti. 

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto è pari a 42 punti 

 

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta così individuata: 

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015 

Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato 
in percentuale 

Max 50 Max 50 

Artusi Angiolino 

Amministrativo- 
Affari Generali- 

Demografici- 
Elettorali - Sport- 

Spettacoli - 
Turismo- Sociale 

-Istruzione - 
Cultura. 

41 42 83,00% 

 

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli 
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi”. 

                                                           
3
 Valutazione relativa al periodo 01/08/2015 al 31/12/2015 
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VALUTAZIONE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SETTORE 2. FINANZIARIO PERSONALE 

Forlano Alfonso 

 

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli 
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo sulla base del settore specifico, delle indicazioni date 
dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in 
relazione a richieste specifiche tramite illustrazioni verbali in incontri dedicati, ritiene di poter 
esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto nel 2015. 

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a 
37 punti. 

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto è pari a 40 punti. 

 

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta così individuata: 

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015 

Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato 
in percentuale 

Max 50 Max 50 

Forlano Alfonso 
Finanziario - 

Personale 
37 40 77,00% 

 

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli 
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi”. 
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VALUTAZIONE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SETTORE 2TRIBUTI 

Iaconianni Giuseppe 

 

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli 
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e 
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche 
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio 
positivo sull’operato svolto nel 2015. 

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a 
43 punti. 

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto è pari a 41punti. 

 

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta così individuata: 

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015 

Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato 
in percentuale 

Max 50 Max 50 

Iaconianni 
Giuseppe 

Tributi 43 41 84,00% 

 

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli 
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi”. 
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VALUTAZIONE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SETTORE  3. TECNICO – URBANISTICO –4. AMBIENTE – LL.PP. - 
ENERGIA - MANUTENTIVO 

Furioso Elio 

 

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli 
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo sulla base degli obiettivi accorpati del settore 3 e 4, 
delle indicazioni date dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso 
Responsabile in relazione a richieste specifiche, tramite illustrazioni verbali in incontri e contatti 
telefonici dedicati, ritiene di poter esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto nel 2015 in 
riferimento al settore 4 e per il periodo compreso dal 01/07/2015 al 31/12/2015 per il settore 3. 

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a 
43 punti. 

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto è pari a 42 punti 

 

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta così individuata: 

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015 

Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato 
in percentuale 

Max 50 Max 50 

Furioso Elio 

Tecnico – 
Urbanistico – 

Ambiente – LL. 
PP.  Energia -  
Manutentivo. 

43 42 85,00% 

 

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli 
obiettivi” e relativa integrazione sia per la performance che la scheda di valutazione dei 
“Comportamenti organizzativi”. 
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VALUTAZIONE 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SETTORE 5.  VIGILANZA – ATTIVITA’ PRODUTTIVE- COMMERCIO 

Artusi Angiolino 

 

Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli 
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo in riferimento a specifico settore, delle indicazioni 
date dal Segretario Generale e delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in 
relazione a richieste specifiche tramite illustrazioni verbali in incontri e contatti telefonici dedicati,, 
ritiene di poter esprimere un giudizio positivo sull’operato svolto nell’anno 2015. 

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a 
42 punti 

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto è pari a 42 punti. 

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta così individuata: 

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015 

Responsabile Settore Performance Comportamenti Totale risultato 
in percentuale 

Max 50 Max 50 

Artusi Angiolino 

Vigilanza – 
Attività 

Produttive – 
Commercio 

42 42 84,00% 

 

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento degli 
obiettivi” sia per la performance che la scheda di valutazione dei “Comportamenti organizzativi”. 
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Sulla base dei risultati annuali ottenuti dalla valutazione delle performance, i dipendenti ed i 
Responsabili dei Servizi sono collocati all’interno di fasce di merito secondo quanto disposto dal 
vigente regolamento di misurazione e valutazione delle performance. La percentuale di risorse 
economiche da attribuire al personale per ciascuna fascia di merito è stabilito dal Contratto 
collettivo decentrato approvato dall’Ente per gli anni 2015-2017 con delibera di G.C. n. 85 del 
07/09/2015. 

 

VALUTAZIONE RESPONSABILE DEI SERVIZI 

Responsabile Settore Punteggio 

raggiunto in % 

Artusi Angiolino Settore 1. Amministrativo – Affari Generali – 
Servizi Demografici – Elettorali – Sport – 

Spettacoli – Turismo – Sociale – Istruzione – 
Cultura. 

 

83,00% 

Settore 5. Vigilanza – Attività Produttive – 
Commercio 

84,00% 

Forlano Alfonso Settore 2. Finanziario - Personale 77,00% 

Iacoianni Giuseppe Settore 2.Tributi 84,00% 

Furio Elio Settore 3 e 4.Tecnico - LL. PP.  Energia -  
Manutentivo- Urbanistico - Ambiente 

85,00% 

Turano Ermanno Settore 1. Amministrativo – Affari Generali – 
Servizi Demografici – Elettorali – Sport – 

Spettacoli – Turismo – Sociale – Istruzione – 
Cultura fino a luglio 2015 

Non valutabile, data di 
quiescenza antecedente 

alla data di 
assegnazione degli 

obiettivi. 

Borrelli Pantaleo  Settore 3. Tecnico – LL. PP.  Energia -  
Manutentivo fino a giugno 2015 

 

Non valutabile, data di 
quiescenza antecedente 

alla data di 
assegnazione degli 

obiettivi. 
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VALUTAZIONE PERSONALE AFFERENTE IL SETTORE 

Responsabile Settore Dipendente Tot. Risultato in 
% 

Artusi Angiolino 

Amministrativo- Affari 
Generali- Demografici- 

Elettorali - Sport- Spettacoli 
- Turismo- Sociale -
Istruzione - Cultura. 

Cardea Maria  80% 
Borrelli  Giuseppe 80% 
Capparelli Pasquale  80% 
De Angelis Francesco 80% 
La Cava Fausto  86% 
Ferrante Marcello 81% 
Liparoti Flora  81% 
Chiappetta Rita  83% 
Principato Enrico  81% 
Pellegrino Giulia 80% 

Piperno Sonia  80% 

Sannuti Loredana 81% 

Tortorello Mario 80% 

Migliano Francesco 80% 

De Maio Mariella 80% 

Alfonso Forlano Finanziario - Personale 

Parise Pasquale  97% 

Salerno Antonino 97% 
Morelli Maria Non valutabile 

Iaconianni Giuseppe Tributi 

Miraglia Valentino 88% 
Volpe Francesco  83% 
Sicilia Gelsomino Vincenzo 83% 
Incutti Vincenzo 83% 

Furioso Elio 
Tecnico – Urbanistico – 

Ambiente – LL. PP.  
Energia -  Manutentivo 

Brusco Fausto 98% 
Casella Antonio 90% 
Chimenti Maria Alessandra 75% 
D’Ardis Francesco  80% 
Drago Rossella 95% 
Giglio Domenico  96% 
Grosso Luigi  98% 
La Cava Alfonso  63% 
Lanzillotti Antonio 96% 
Molino Luigi 76% 
Postorivo Vincenzo 90% 
Truscello Armando 90% 
Turco Gianni  80% 

Artusi Angiolino 
Vigilanza – Attività 

Produttive – Commercio 

Formoso Bismack 83% 
Termine Santino  83% 
Cristiano Gilda  81% 
Gordine Saro 77% 
Tebaldo Gerardo 82% 
Paletta Franco 83% 
De Lorenzo Giuseppe 81% 
Lombardi Livio  80% 

 

A documentazione dei punteggi assegnati, di seguito si allegano le schede di valutazione di ciacun 
dipendente, predisposte dai Responsabili, afferente all’area di riferimento. 
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Conclusioni 
 

Il Nucleo di Valutazione, a decorrere dall’anno 2016, suggerisce all’Ente di adottare un nuovo 
sistema di misurazione delle performance che: 

• contenga criteri di valutazione della performance più omogenei ed oggettivi; 

• esponga una più netta suddivisione degli obiettivi in merito alle varie aree/settore di 
riferimento; 

• determini un punteggio massimo del grado di raggiungimento degli obiettivi 
coerente con quanto disposto dal regolamento. 

                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Documento firmato digitalmente) 


